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 رضا المستفيدين قياس التغذية الراجعة لنتائج استبيان

 اجتماعھ الأول المنعقد ʏعاء اطلع مجلس الإدارة ࡩȌخ  يوم الارʈنتائج ١٧/١/٢٠٢٤بتار ʄم عڴ

 وأوطۜܢ بالتاڲʏ:المستفيدين رضا ستȎيان قياس وتحليل نتائج ا

  :تطوʈر وتنوʉع ال؄فامج .١

o إجراء دراسات احتياجات مستمرة لتحديد الاحتياجات المتغ؈فة للشباب. 

o  ال؄فامج المتخصصة ʄذه الاحتياجات، مع ال؅فك؈ق عڴɸ ر برامج جديدة تلۗܣʈتطو ʏࢭ

 .مجالات مثل رʈادة الأعمال، التكنولوجيا، والمɺارات اݍݰياتية

o مختلف اݝݨالات لتقديم برامج عالية اݍݨودة ʏالاستفادة من خ؄فاء ومتخصص؈ن ࢭ. 

  :Ȗعزʈز ال؅فوʈج والȘسوʈق .٢

o ج لل؄فامجʈل فعال لل؅فوɢشȊ ʏاستخدام وسائل التواصل الاجتماڤ. 

o اݝ ʏݨتمعتنظيم حملات توعية واسعة النطاق ࢭ. 

o شار ال؄فامجȘادة انʈات مع المؤسسات الأخرى لزɠالاستفادة من الشرا. 

  :Ȗعزʈز التفاعل ب؈ن المشارك؈ن .٣

o شاء منصات إلك؅فونية للتواصل والتعاون ب؈ن المشارك؈نɲإ. 

o ز ال؅فابط بئڈمʈتنظيم فعاليات اجتماعية وترفٕڈية لتعز. 

o تصميم وتنفيذ ال؄ ʏالمشاركة ࢭ ʄܨݨيع المشارك؈ن عڴȖفامج. 

  :قياس الأثر عڴʄ المدى الطوʈل .٤

o حياة المستفيدين ʄل الأمد لل؄فامج عڴʈر مؤشرات لقياس الأثر الطوʈتطو. 

o  عة منتظمة لتقييم التقدم اݝݰرزȊإجراء دراسات متا. 

 :خطوات مقترحة لتنفيذ التوصيات

 .لتقييم التوصيات وتحديد الأولوʈات ووضع خطة عمل تفصيلية :Ȗشكيل فرʈق عمل متخصص .١

 .تخصيص الموارد المالية والȎشرʈة اللازمة لتنفيذ اݍݵطة :تخصيص الموارد اللازمة .٢

 .متاȊعة تنفيذ اݍݵطة وتقييم الأثر Ȋشɢل دوري :يم الأداءمتاȊعة وتقي .٣

 



 

 :ملاحظات هامة

 ذه التوصيات لتناسب ظروف وموارد  :التخصيصɸ ݨمعيةاݍيجب تكييف. 

 التطورات والتغ؈فات :المرونة ʄون اݍݵطط مرنة وقابلة للتعديل بناءً عڴɢيجب أن ت. 

 ات مع المؤسسات الأخرى  :الشراكةɠود اݍݨمعيةيجب بناء شراɺتم؈ن لدعم جɺوالأفراد الم. 

سواعد شبابية أن Ȗستمر ࡩʏ تحقيق المزʈد من  نا بجمعيةلتعاون والعمل اݍݨاد، يمكنبا

 .النجاح وتقديم خدمات ذات قيمة عالية للشباب ࡩʏ اݝݨتمع

                                               

 رئيس مجلس الإدارة                                                                             

 د. متعب بن صقر آل درعان

 

 

 

 


