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 رد) ٧٤: (ما علاقتك باݍݨمعية 

 
 

 الɴسبة% العدد وظيفةال

 %9.5 7 عضو مجلس إدارة

 %9.5 7 عضو جمعية عمومية

 81.1% 60 متطوع

 
 

 
 
 

 
 



 

 )٧٤ما ɸو تقييمك العام لبʋئة العمل ࡩʏ اݍݨمعية؟(عدد الردود 

 
 

 الɴسبة% عدد الاصوات التقييم

1 1 1.4% 

2 4 5.4% 

3 7 9.5% 

4 7 9.5% 

5 55 74.3% 

 
 
 

 



 

 ب واʈل تتلقى التدرɸلɢشȊ ر اللازم؈ن لأداء عملكʈلتطو 

 )٧٤(عدد الردود  أفضل؟

 
 

 الɴسبة% عدد الاصوات التقييم

1 3 4.1% 

2 1 1.4% 

3 6 8.1% 

4 4 5.4% 

5 60 81.1% 

 

 
 

 



 

  اݍݨمعية؟ ʏن ࡩʈو تقييمك لأداء القادة والمديرɸ ما 

 )٧٤(عدد الردود   

 
 

 الɴسبة% عدد الاصوات التقييم

1 2 2.7% 

2 2 %2.7 

3 5 6.8% 

4 10 13.5% 

5 55 74.3% 

 
 
 

 



 

  ع؈نȊ اق؅فاحاتك تؤخذ إڲʄ أي مدى Ȗشعر بأن آرائك و

 ) ٧٤الاعتبار ࡩʏ اتخاذ القرارات؟ (عدد الردود 

 

 

 ɲسبة الأصوات% عدد الأصوات الإجابة
نعم، وأشعر بأن آرائي تؤثر بشكل 

 مباشر على القرارات النھائیة.
55 74% 

نعم، ولكن فقط في بعض الحالات 
 المحددة.

15 %20 

 %3 2 أشعر أن آرائي یتم تجاھلھا.لا، 

لا أعرف، لیس لدي معلومات 
 كافیة للحكم.

2 3% 

 

 



 

  ل واܷݳ؟ɢشȊ والاخطار المرتبطة ʏام عمڴɺل تم شرح مɸ 

 ٧٤عدد الردود 

 

 ɲسبة الأصوات% عدد الأصوات الإجابة
 ɲ 58 78%عم، Ȋشɢل ɠامل.

 ɲ 12 %16عم، Ȋشɢل جزǿي.

 %1 1 لا، لم يتم شرحɺا Ȋشɢل واܷݳ.

 %4 3 لا أعرف.

 

 

 



 

وادي الدواسر، نؤمن بأن محافظة إننا ࡩʏ جمعية سواعد شبابية ب"

الشفافية ۂʏ أساس الثقة وȋناء الشراɠات. لذا، فإن عرضنا 

ɸو تجسيد  وظف؈ن والمتطوع؈نالتفصيڴʏ لنتائج استȎيان رضا الم

ا التقرʈر إڲʄ لال؅قامنا بمعاي؈ف اݍݰوكمة الرشيدة. ɲسڥʄ من خلال ɸذ

اقع الموظف؈ن والمتطوع؈نالاستماع إڲʄ صوت  ، وتحوʈل آرا٬ڈم إڲʄ و

. إننا ɲعت؄ف ɸذا التقييم بʋئة العمل وتنظيمھ تطوʈر ملموس من خلال 

Șنظيم العمل خطوة مɺمة ࡩʏ رحلتنا نحو تحقيق أɸدافنا والارتقاء ب

وظف؈ن ع الم، ونتوجھ بخالص الشكر والتقدير ݍݨميوȋيȁتھ

 عڴʄ مشاركْڈم القيمة" وع؈نوالمتط

 

 رئʋس مجلس الإدارة                                                              

 د. متعب بن صقر آل درعان

 

 

 


